SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2385061 DE 5 de abril de 2021 recha).

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Daniel Antonio Solano Gutierrez

IDENTI FICACION DEL CONTRATISTA' CC 16881638 (tipo de identificacidn: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le

corresponda, mas el nimero de identificacion)

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios profesionales como instructor para impartir formacion

titulada y complementaria a los aprendices en la red de logistica y gestion de la produccion del centro

en modalidad presencial y/o virtual durante la vigencia. ndique el objeto del contrato, transcribir clausula)

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (Especificas del Contracto)

1.

Ejecutar las acciones de formacién profesional en los programas de las redes de conocimiento
(Segun corresponda) de acuerdo con la especialidad requerida en los disefios curricular de
conformidad con el plan de adquisicion 2021 y los estudios previos, con calidad, oportunidad y en
cumplimiento de las estrategias pedagdgicas y metodoldgicas dispuestas en la entidad, permitiendo
el aseguramiento de la calidad.

Brindar asistencia técnica. Asesoria a las empresas, desarrollo curricular, tutorias y asesorias
aprendices.

Impartir formacién a aprendices en el programa de formacion presencial y/o virtual y con el apoyo
de los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas o
las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucién de la formacion,
conformando redes tecnoldgicas a fines, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de instrumentos de evaluacién e items
que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices entre otras.

Realizar actividades de aprendizaje de acuerdo con la planeaciéon pedagdgica definida para los
diferentes proyectos de la ruta de formacidn, aplicando los lineamientos, reglamentos, guias y
material pedagdgico definido por el SENA.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumplan con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacidn diferentes a la induccién.

Realizar el seguimiento del proceso formativo de cada aprendiz mediante la orientacion vy
acompafamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera
oportuna a la coordinacién académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos.
Evaluar a los aprendices durante el proceso de formacién de conformidad con la programacién
asignada en el Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios.

Asistir a las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y

productos indicados en la ejecucidn de la formacién profesional, incluyendo las sesiones
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programadas en los grupos de trabajo o cuando el equipo de desarrollo curricular del drea lo requiera
y que estén relacionadas con el cumplimiento del objeto del contrato y participar en los comités de
evaluacion y seguimiento a los que sea convocado.

Aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia Orientar formacion presencial de
acuerdo con procedimiento técnico y normativo y Aportar el respectivo certificado aprobado con
plazo mdaximo el 30 de septiembre de 2021, como mecanismo para mantener los procesos de
actualizacidn y formacion requeridos para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Usar las herramientas en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacién y lograr el
cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.

Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo
total del curso.

Participar en el comité técnico pedagdgico del centro de formacién aportando a las funciones
definidas en los componentes de gestién de la formacidn profesional integral, gestidon del proceso
de formacidn de instructores y las asesorias para el procedimiento de ejecucidn de la formacion
profesional.

Presentar al apoyo técnico pedagdgico y al Coordinador Académico respectivo los informes que le
sean requeridos.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
contratado.

Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucién del objeto contractual,
asi como del informe final de gestion, informe de las actividades y procesos asignados y de los
archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el contrato.

Participar en los procesos de Induccién y entrenamiento programados por la Entidad.

Participar de forma asertiva y cumplida en las acciones de formacion en los horarios que el Centro
programe para el mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen en la formacién.
Promover comunicacién asertiva en los ambientes de formacién para contribuir al crecimiento
integral de los aprendices fomentando la tolerancia, el respeto por la diferencia, congruente, clara,
directa, equilibrada y honesta, sin la intencién de herir o perjudicar, y actuando desde una
perspectiva de autoconfianza.

Coadyuvar en las actividades de implementacién, mantenimiento y evaluacion del Sistema PREVIOS

a realizar por el centro de formacion.

LUGAR DE EJ ECUCI()N: Regional Valle (Indique el sitio de ejecucién del contrato)

PLAZO DE EJECUCION: 8 meses y 18 d |IaS (especifique dias y meses segun sea necesario- Incluidas las prérrogas una a una)

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 5 de abril de 2021
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FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 18 de diciembre de 2021

VIGENCIA DEL CONTRATO: 8 meses y 18 dias (indicar piazo incluidos los meses que tiene para liquidar segtin cidusula del contrato)
VALOR DEL CONTRATO: $32.595.290 (iscriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: Aledy Esperanza Travi RUiz (escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

IDENTI FICACION DEL SU PERVISOR CC 66953067 (tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le

corresponda, mas el nimero de identificacion)

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $32.595.290
Valor Ejecutado $32.595.290
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar SO

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO XX

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

PRO D U CTOS 0 ACTIVI DAD ES EJ ECUTA DAS (/ndicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej.: realizo 200 liquidaciones con éxito, o

realizo 50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Ejecutar las acciones de formacidn profesional en los programas de las redes de conocimiento (Segun
corresponda) de acuerdo con la especialidad requerida en los disefios curricular de conformidad con
el plan de adquisicion 2021 y los estudios previos, con calidad, oportunidad y en cumplimiento de las
estrategias pedagdgicas y metodoldgicas dispuestas en la entidad, permitiendo el aseguramiento de
la calidad.

Impartir formacion a aprendices en el programa de formacion presencial y/o virtual correspondiente
a las fichas 2027763, 2027785, 2084528, 2163666, 2186528, 2186530, 2223967, 2317474,2342561,
2342561, y 2462715, con el apoyo de los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
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programa o conjunto de programas o las plataformas dispuestas por la entidad segun el
procedimiento de ejecucion de la formacidn, conformando redes tecnoldgicas a fines, para
garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de instrumentos de evaluacion e items que alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices entre otras.

Evaluar a los aprendices durante el proceso de formacion de conformidad con la programacion
asignada en el Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicio.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

1) Cancelaba o realizaba cambios de horarios sin autorizacién.
2) No evalla a tiempo los resultados de aprendizaje e informes seguimientos.
3) Poco acompanamiento en la ficha como lider.
NOTA: Acepto contrato tiempo completo y ya se encontraba laborando tiempo

completo con otra organizacion.

SANCIONES: SI___ NO.X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO X
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR X INSUFICIENTE__

Atentamente,

Vg (i

Aledy Esperanza Travi Ruiz
Coordinadora académica
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